AUTYPIK

Le parcours de recrutement par et pour les personnes autistes, TDAH et Dys
et entreprises engagees
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Cote entreprise, les points de douleurs

Pénurie de talents

_®_

Les candidats sont de plus en
plus difficiles a convaincre, et
veulent voir une RSE pro-active
(dont la diversité et inclusion)

Confidentiel

Un sujet RSE : le handicap

Sy

seulement des entreprises
francaises ont rempli leur
obligation d'embauche de

travailleurs handicapes en 2021

Un handicap invisible:

la neuroatypie

S?

Pourtant les RH peinent a
trouver, recruter et fidéliser
correctement des personnes

autistes, TDAH et Dys

AUTYPIK
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Cote neuroatypique, les points de douleurs

N
Méconnaissance Chomage Suradaptation Burn-out
O
‘ |
g7 R va
L'autisme, le TDAH et des personnes Beaucoup d'autistes, Ce camouflage
les Dys subissent autistes en de TDAH et de Dys mene presque
encore une France sont au cachent leur toujours au
meconnaissance dans chémage neuroatypie dans leur burn-out
la theorie et une Contre 607% aux travail, par peur du autistique, et
maladresse dans USA et 827% rejet, et au prix de sur- donc
la pratique au UK adaptation épuisante. au chomage
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Autypik, un pont qui reunit:

. Et les entreprises
L t =
autistes, oAl bye AUTYPIK  engagées pour la
diversite et inclusion
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Notre solution : le parcours Autypik

-

Apprendre Recruter

Manager
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Apprendre

Formez vos 2 étapes incontournables pour recruter des neuroatypiques

collaborateurs

E Sensibilisation : les bases sur la neuroatypie

Integrez la neurodiversite (s Webinaire pour tous les employés de l'entreprise

dans votre strategie RSE. 1h30 +30mn Q&A jusqu'a 200 personnes

Apprenez a prendre en

compte les difféerences de E Formation RH et managers v B
- 400

fonctionnements, vers un (s Sessions de 3 heures par groupe de _C%

recrutement et 10 personnes, en présentiel
management plus inclusifs
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Passez a l'action

Publiez des annonces
adaptees sur le job board
Autypik, accedez a la
profilotheque de candidats,
et soyez accompagnes dans
votre parcours recruteur.

Confidentiel

Recruter

Le job board Autypik ji Le profil Autypik

& [STAGE]Backend Davelopar

£ [STAGE] 3D Modeler Assist

il

g ey

il

Job board MVP

Profil MVP

AUTYPIK
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Recruter

Le job board Autypik

) . Pour l'entreprise Pour le candidat

Publiez vos annonces Le candidat parcourt les offres
La plateforme de [N . . d'emplol a la presentation
et pour les personnes ETHEENIRNGINEN > Autypik guide les RH sur les X P

et pour les EITEEESEIFEREED adaptee a son fonctionnement, et

qui aident a se projeter dans le
quotidien du poste.

elements de langages et le contenu

Bordeaux Temps plein Stage
Bordeaux Temps plein Stage
1 4 1 4 |
Temps plein  Temps partiels (25 heures) cDI B e n e I Ces

> VvOs offres d'emplol *+ inclusives et
attractives pour un public heuro-

atypique
8 Confidentiel AUTYPIK

Les entreprises presentant des
Jjobs sont certifiées avoir a coeur
l'interet des neuroatypiques.
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Le job board Autypik Les postes Les entreprises 0=

La plateforme de
par et pour les personnes [EINAES ER IV o K3 BAVS
S AL IAl entreprises engagees

AUTYPIK

¥ Tous les postes a pourvoir

& [STAGE]Backend Developer Assistant Bordeaux Temps plein  Stage
£ [STAGE] 3D Modeler Assistant Bordeaux Tempsplein  Stage
0 [CDI] En charge de communication interne et marque employeur Lyon Temps plein  Temps partiels (25 heures) CDI

‘ kd J'envoie une candidature libre

ia Toutes les entreprises

£ Ubisoft Bordeaux @ Fun

Cliguer pour voir le job

board Autypik

Confidentiel
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https://le-job-board-autypik.super.site/
https://le-job-board-autypik.super.site/

Recruter

Le profil Autypik

Editer mes infos

Secteur d'activité

Editer mes compétences

1. Entreprise:
recrutez atypique

e Acces a des profils neuro-
atypiques et transparents
e Comprehension approfondie des

candidats au-dela du CV
e Mise en valeur de la heuro-atypie

Candidats:
libre d'étre différent

e Espace profil personnalise et
ludique

o Liberte de presenter son parcours
unique, sa heuroatypie et les
besoins associes
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Profil Fictif

é Retour

@ Disponible

solutions

Paris
Oui
Temps plein

Sur site

Ma recherche

Axelle G. e

Exploratrice du monde digital #

Je suis trés sensible a tout ce qui touche a
linclusion et aux initiatives a impact positif

Jaime raconter des histoires et trouver des

Designer, chargée de communication

Espace de travail

Temps plein

Profil fixe

Bureau individuel
Open space - de 8

Bureau partage - de 4

O Came passionne

» Cabaret * Podcast » Tatouages

» Fictions

& httpswwwagdesian. fr
& PERMISE

@ Anglais, Francais

Poste nomalde

Open space + de 8

Editer mes infos

¢ Me contacter

B9 emailagmail.com

G

METHODES DE CONTACT PRIVILEGIEES

@ Email SMS puis appel

Secteur d'activite

ESS

Presse et medias
Culture

Loisirs et divertissement

Education

Editer ma recherche

cDi coD Freelance

o

Défense armeae

Industrie pharmaceutique
Banque et assurances

Energie

11  Confidentiel

Mes competences

2 Savoir-faire

Mon parcours

Mex expériences professionnels

Product Designer coI

Auty, Dik

Product Designer

Autypik

Mon profil neuroatypique

& Sensoriel

If Savoir-étre

@ Cognitif

Editer mes compétences

2%  Outils et technologies

Editer mon parcours

Mes autres expériences

Product Designer  Formation
Autypik

Product Designer Stage
Autypik

Editer mon profil

# Social

AUTYPIK
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Manager

| P 2

Vous n'éetes pas seuls L'accompagnement pour un
Cay est, vous avez recruté votre recrutement reussi
nouveau talent ! Rdv 1: avant la prise de poste, pour préparer l'arrivée de la nouvelle recrue et
En tant que manager, valorisez faire le point sur les aménagements
et pérennisez VOS recrues Rdv 2 : +7 jours apres la prise de poste

5 rdv / an entre le manager, Rdv 3:+1 mois aprés la prise de poste
la personne recrutee et une

coach Autypik Rdv 4 : +3 mois apreés la prise de poste (ou avant la fin de la période d'essai)

Rdv 5 : a date anniversaire de la prise de poste

Avec comme support le profil Cs

. . Principe applicable aussi pour vos talents deja en poste
Autypik des recrues pour le suivi

12 Confidentiel AUTYPIK



Le parcours Autypik : une experience 360°
pour un recrutement neuroatypique reussi

Apprendre

13 Confidentiel
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Ressources

Fiches et tutoriels en
rappel et en complément
des formations

Préparation au
recrutement

Accompagnement par

entretiens...

/

\_

notre eéquipe pour rédiger
des annonces, passer les

Communication

Une mise en lumiere de
votre engagement et de
vos offres d'emploi sur
plusieurs réseaux.

/

o /

Manager

\complet /

Label Autypik

Soyez référence
comme une entreprise
avec un engagement
sincére, pro-actif et

AUTYPIK



e2¢ On sait de qu

Pourquoi choisir Autypik ?

oi on parle

Q- On vous donne toutes les clefs

Concu par des Interfaces intuitives
personnes autistes, adaptées aux specificites

\TDAH et Dys / neuroatypiques /

@ Un recrutement plus efficace

Ciao le CV, focus sur soft
skills, motivations et

Profil exhaustif et
transparent, eliminant

\fonctionnement cognitif /

surprises et non-dits /

14 Confidentiel

Plateforme disruptive pour
plus d'autonomie aux
\recruteurs et candidats

/

Parcours jalonne
d'outils concrets

/

” Vous étes engagé et ca se sait

Une déemarche Attirez des talents en valorisant
RSE verifiable et votre engagement envers la
\valorisante. / diversité et l'inclusion.

/

AUTYPIK



Ca fait quoi d’'etre formeé et accompagne par Autypik ?

Parmi les equipes RH clientes

1 - Apprendre : temoignages de sensibilisation

-~

o

« Super interessant du
debut a la fin, je pensais
pas qu'il fallait etre aussi
clair sur tout ce qui est
communication. J'aurais
Jamais pense mettre ca
en place. »

“Vous m'avez scotche du
debut a la fin, je ne suis pas
cramee malgre ces 3 heures,
Jai appris plein de choses”

‘Beaucoup de
reponses a
des doutes
qu'on peut
avoir”

‘Belle lecon de vie
avec vous. Ca nous
fait reflechir sur la
relation qu'on a
avec les autres”

“J'avais hate sans trop savoir a
quoi m'attendre : ca a depasse
mes attentes ! 2 fois 2 heures :
J'ai pas vu le temps passer et
J'en veux encore’.

~

2 - Manager : temoighage

d'accompagnhement

-~

‘Grace a Autypik, nous pouvons
comprendre les enjeux les plus
Importants pour une personne
avec un TSA. Optimiser les
echanges, pour que tout le
monde puisse avoir la meilleure
communication possible et
comprendre les enjeux de
chacun, sans malentendu. *

15 Confidentiel
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L equipe Autypik

Neuroatypique et complémentaire

Mara Staub

Fondatrice et Présidente

Jenny Pathoumvieng

Directrice Générale

Natacha de Saint Vincent

Associée stratégie & finances

Clémence Gueidan
Responsable Produit

16 Confidentiel AUTYPIK
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“Concevoir les services en se basant sur les besoins de la
population la plus vulnerable - les personnes en situation
de handicap ou d'aidance par exemple - vous forcent a
concevoir des services inclusifs et accessibles a tous et
toutes. Qui peut le plus, peut le moins.”

Pauline Rochart - Welcome to The Jungle

AUTYPIK


https://www.welcometothejungle.com/fr/articles/meres-solos-travail-difficulte
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https://www.autypik.com/

Qu est-ce
que
l'autisme ?

L'autisme est un fonctionnement neurologique different de la
norme (majoritaire) et se manifeste dans:

e la facon de penser

e la facon de communiquer

e lesrelations sociales

e l[es emotions

e les perceptions sensorielles
e les interets

C'est une maniere d'etre, eloignee des normes sociales.
L'autisme est present chez environ 1% de la population, depuis
toujours et dans le monde entier. On parle de spectre autistique,
car chaque individu eprouvera des situations différentes et a
des degreés divers. L'autisme fait partie de la neuroatypie avec le
TDAH et les troubles Dys.

Confidentiel  AUTYPIK



Qu est-ce
que la
neuroatypie ?

20 Confidentiel

HO A

Neuroatypie
4 ’ )

C TDA/H > / \

Spectre autistique

G oubles Dy9 \ En savoir plus /
\_ /

e La neuroatypie designe l'ensemble des profils presentant des specificites
du developpement neurologique.

e | a plupart des personnes neuroatypiques accumulent plusieurs
conditions neuroatypiques (ex : autiste et TDAH, TDA et dyspraxique, etc...)

e Autypik met surtout en avant l'autisme : ce sont les personnes autistes qui
ont le plus de difficultes avec l'emploi, et donc le plus de besoins de
recrutement via Autypik.

AVTYPIK



Qu'est-ce
que le
spectre
autistique ?

HO A

Le spectre autistique ne ressemble pas a ca:

Autisme sévere

Autisme leger / Asperger

Nous n'utilisons pas ces termes dans
notre langage (le syndrome Asperger a
ete retire des classifications)

Maisaca:

Habilitées sociales

Communication

Interéts
spéecifiques

Besoins de routines

Fonctions motrices

Stimming

Spécificités sensorielles

Exemple pour un individu :

Confidentiel

AUTYPIK



Nos audiences

¥ recrutement par et pour les personnes aut...
2 sem. - Modifié - ®

[ ] [ ] : " .
Fin du suspense ! Voici les offres exclusives
so I al re e proac Ive d'Ubisoft Bordeaux, disponibles des maintenant sur

notre Job Board Autypik ! 4 4’ Voirle ..voir plus

~4 AT Mara Staub - vous
ne communaute 3 Fondatrice diAutyoi, la plateforme de
{2y

Ubisoft Bordeaux recrute 2 stagiair... - 8 pages

T ti = -
nesatt Linkedin
Rejoins Uk

La communauté ©) usisorT
d'Autypik (personnes RECRUTE
autistes, TDAH, Dys, s

2340 followers de Mara Staub
1300 followers de la page Autypik

neuroatypiques !

acteurs et actrices de la Q
diversité et inclusion ...),

Instagram
1400 followers du compte Autypik

AUTYPK x (@) usisorr

BORDEALX

iInvestie dans l'evolution - | -
d'Autypik, s'agrandit . & © o v

J'aime Commenter Republier Envoyer
. T
h C 72686 impressions Voir
chague semaine | & 7 s D
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numeaum
28 318 abonnés + Suivre

2 mois -

A 21 ans, Mara se sent capable de tout, se passionne peur le design,
la littérature et ne jure que par David Bowie...
..voir plus

“ 95 % des personnes autistes sont au chomage.
Pourquoi ?lPrincipalement parce que les
processus.de recrutement ne sont pas adapteés.”

Hara Staub,
Fondatrice de la platefarme Aut

y
/L #seeph2023

s det pertonnes handicapees

23 Confidentiel

Les interviews en cliquant sur les images

LesEchos

W 2
ndl 14 novesixe 1017
Page 35

a0t - 0 3min

On parle de Autypik

CARNET —PORTIAIT

Mara Staub, autisme mode d'emploi

« chifie désole Mara Staub. En

Frasse, 95 % des pesonsses au
tistes sont en situation de chimage.
Pas nécessirement en eain e
déficiense inellecrelle, mais parce
que « bes procesuut de recratement et
Waccueil en entreprise e sent pad
adaptés aus troubles du spectre au-
tistique », détaille lentreprencuse de
24 ans. Ex | peune femme, chevesx

chis, le mancue découte des besoins
ou la légende selon aquelle bes amé-
agements sraent compliqués

Elle-méme  disguostiquée autiste
waoilh trois ans, Mara Staub o liseoé be
projet Astypik, quia vocation i deve-
it une plateforme de pecrutement «
pensée par bes autisnes, pour ks au
tstes ». Er. i Foccasion de la Semaine
eurepienne pour Vemploi des per-
sonnes handscapées qui démarre ce.
Bami, el Fance son premier podcat
= Autiiene au taf » desnant b parske
aux personnes concemnées. Fassée
par La Ruche, au sein de lacoébéra-
beur o Les Awdacheuses » et scnsel
lement incubée chez Life for Good,
elle viert dtee sétlectionibe pous in-
tégres le peogramme daccompagne-
ment Matrice Cube.

Diagnostiquée HP1

B elbe ne siest pas arrdee pas 1. 11
¥a peu, elie organksait la table ronde
« Autisme et andicaps : b pheralité
en enteeprise » i La Ruche. Cette
conférence passait notamment e mi-
cro b celbes o1 crax dont « b modes

de fonctionnement sont mis &
Tépreuve face B la norme » des 5o
chads. Encore joyeusement surprise
diétre purvenue & orchestrer cot évé-
memsent, Mara Staub, qui se dit « da:
vantage chactique quorganisée »,
eiflude rien d'en pareours qui 1 see.
went mise en souflrassce.

Dés ba matemelle, alors quielle a 3p-
i lire seule, cette alinée de
quatre enfants est diagretiquée
Bt potentiel inteliectuel (HFIL «
Un sighe, symonyme de précocité, qui
Fassure k s gqui

festival DeebaDay, pris de Londres,
en inesprdant desx de ses mor
ceaux.

« Peu importe Tobstaclke, elle e sur-
mante », jauge son ansi Léo Tourne,
nenceearé 4 Fécole peimaire, Er oo
chargé de projet chez DD Pasis de
wnlignes qu's elle tient 52 persévé-
1ance de 13 veslanté de com presdie et
de falre avancer les choses »

Ieutration de 51 téeacié, Maem
Staub ne s'est pas résolue & tirer un
. bty

Véchee social », dit-elle. Coliégienne
panionnte de graphisme, fille de
Malis Staub, sevial emrepreneuse,
et de Sylvain Staub, avocat et fonda-
wear de la start-sp Data Legal Drive,
elle sckgne bes PovwerPeints de ses ex.
poads.

David Bowie pour «
modéle absolu »

Cest does déeidd, elle fera « les
mellleures £coles diarts appliqués et
era designer graphique, puis direc-
trice atistique = Parl relevé.. en
partie. Aprés Estienne et Olivier de
Sere, segoisse e hypersensibilite
prennent le dessus. Elle s'« effondre
= Celle qui a David Bowie « pour mao-
dile absolu » se raccroche aboes b son
autre passion, la musique. $§ elle
erit et compose 46, celte pucuse
de puitare, de basse 1 de plano 3 «
besoin dun cadre . Elle be trouve 3
T'écale ATLA. En revanche. c'est sans
flet quielle se peoduit, i 21 ans, au

it st
Foederle de [mage pour une licence
n UK Design écaresponsable, et est
passée pas s pastpeoduction einéma.
tographique, chez Mikros Image.
Entre-tempn, le diagrontic et tombe,
« telle une libéaatice », confie-t-elle.
Liépuisement, les dépressions... cela
3 i une eonstasne suradspRaticn
31 monde des newsotypigues.

Doii s smbaticn dexpliquer D
thseme, dabord autour dielle, puls aux
recruteurs et 3 ba société tout entiére.
Sa schetion, Autypik, est actuelle:
mend en phase de o preove de
COnCEp », « AVEC une eneprise, qui
poureait devenir un client béta-tes-
feur, pows comstruisons wn parcours
de secrutement adapté & ses beacins
et i coux des candidsts authtes «,
miécise celle qui vise B Bourse
French Tech et qui cherche désar:
mais & « sassocier ». 8

par fulie Le Bofzer

YRR o cvoits résenvis Les Ebos 1072

GOMMENT FAVORISER LA
NEURODIVERSITE EN ENTREPRISE ?

Article extrait de DECODABEN® 22

{—
\

AUMEUM
22 528 abonnis
1 aemm, « beodifid«

)

Mara Staub ; autisme, mode d'emplai

lesachos.fr = Lectune da 1 min

B0 Vous st 354 aulres persornes

D haut de ses 24 ans, Mara 5., notre plus jeune adhérenta, est daja & la téte
d'une startup promettéuse incubée par I"association 3 impact, Live for Good.

— .

oI Rlus

23 commentaires - 19 rapublications

19 182 impressions

JAM - Jakadi Medias
611 abonnés
4 mois « &

« L'inclusion ne se décréte pas mais se fabrique, ensemble »

« |l est question de faire le pont entre le monde neuro-atyp ...voir plus

3eme édition

ra

Episode 4

powered by JAMN

AUTYPIk


https://www.lesechos.fr/industrie-services/services-conseils/mara-staub-autisme-mode-demploi-1878425
https://www.groupe3e.fr/comment_favoriser_la_neurodiversite_en_entreprise
https://numeum.fr/actu-informatique/semaine-europeenne-pour-lemploi-des-personnes-handicapees-elles-temoignent-1
https://open.spotify.com/episode/3VBn9EtcFoSIVGi1Obppss?si=v2aBR9jiR2ig9NohtlTUWQ&utm_source=copy-link&utm_medium=copy-link&nd=1&_branch_match_id=609109146481209164&_branch_referrer=H4sIAAAAAAAAA8soKSkottLXLy7IL8lMq9TLyczL1g81zo2wzE12THRJAgDs%2FCU%2BIAAAAA%3D%3D

Ils nous soutiennent & accompagnent

live f
LAQUCh@ 000d

bpi
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