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Côté entreprise, les points de douleurs

?30%30%
seulement des entreprises
françaises ont rempli leur
obligation d'embauche de

travailleurs handicapés en 2021*

Les candidats sont de plus en
plus difficiles à convaincre, et

veulent voir une RSE pro-active
(dont la diversité et inclusion)

Pourtant les RH peinent à
trouver, recruter  et fidéliser
correctement des personnes

autistes, TDAH et Dys
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Pénurie de talents Un sujet RSE : le handicap Un handicap invisible : 
la neuroatypie 



Côté neuroatypique, les points de douleurs
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Beaucoup d’autistes,
de TDAH et de Dys

cachent leur
neuroatypie dans leur

travail, par peur du
rejet, et au prix de sur-
adaptation épuisante.

L’autisme, le TDAH et
les Dys subissent

encore une
méconnaissance dans

la théorie et une
maladresse dans

la pratique

95%95%
des personnes

autistes en
France sont au

chômage
Contre 60% aux 

USA et 82% 
au UK

Ce camouflage
mène presque

toujours au
burn-out

autistique, et
donc 

au chômage

Méconnaissance Chômage Suradaptation Burn-out



Les neuroatypiques 
Autistes, TDAH, Dys engagées pour la

diversité et inclusion

Et les entreprises 

Autypik, un pont qui réunit : 
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Notre solution : le parcours Autypik

Recruter
2

Manager
3

Apprendre
1
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Apprendre
1

Formation RH et managers2

Sensibilisation : les bases sur la neuroatypie1

Formez vos
collaborateurs

2 étapes incontournables pour recruter des neuroatypiques

Intégrez la neurodiversité
dans votre stratégie RSE.
Apprenez à prendre en
compte les différences de
fonctionnements, vers un
recrutement et
management plus inclusifs

Webinaire pour tous les employés de l’entreprise
1h30 +30mn Q&A jusqu'à 200 personnes  

Sessions de 3 heures par groupe de
10 personnes, en présentiel

Recruter
2

Manager
3
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Le job board Autypik Le profil AutypikPassez à l'action

Publiez des annonces
adaptées sur le job board
Autypik, accédez à la
profilothèque de candidats,
et soyez accompagnés dans
votre parcours recruteur. 

Apprendre
1

Recruter
2

Manager
3

Job board MVP Profil MVP 
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Publiez vos annonces

> Autypik guide les RH sur les
éléments de langages et le contenu

> vos offres d'emploi + inclusives et
attractives pour un public neuro-
atypique

Le candidat parcourt les offres
d’emploi à la présentation
adaptée à son fonctionnement, et
qui aident à se projeter dans le
quotidien du poste.

Les entreprises présentant des
jobs sont certifiées avoir à coeur
l'intérêt des neuroatypiques. 

Pour le candidatPour l'entreprise

Bénéfices

Apprendre
1

Recruter
2

Manager
3

         Le job board Autypik
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Cliquer pour voir le job
board Autypik
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https://le-job-board-autypik.super.site/
https://le-job-board-autypik.super.site/


Espace profil personnalisé et
ludique
Liberté de présenter son parcours
unique, sa neuroatypie et les
besoins associés

Candidats : 
libre d'être différent

Entreprise : 
recrutez atypique

Apprendre
1

Recruter
2

Manager
3

         Le profil Autypik

Accès à des profils neuro-
atypiques et transparents
Compréhension approfondie des
candidats au-delà du CV
Mise en valeur de la neuro-atypie

Confidentiel10



Profil Fictif
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Rdv 1 : avant la prise de poste, pour préparer l'arrivée de la nouvelle recrue et
faire le point sur les aménagements

Rdv 2 : +7 jours après la prise de poste

Rdv 3 : +1 mois après la prise de poste

Rdv 4 : +3 mois après la prise de poste (ou avant la fin de la période d'essai)

Rdv 5 : à date anniversaire de la prise de poste

Ça y est, vous avez recruté votre
nouveau talent !
En tant que manager, valorisez
et pérennisez vos recrues

5 rdv / an entre le manager,
la personne recrutée et une
coach Autypik

Avec comme support le profil
Autypik des recrues pour le suivi

Apprendre
1

Recruter
2

Manager
3

Vous n’êtes pas seuls L’accompagnement pour un
recrutement réussi

Principe applicable aussi pour vos talents déjà en poste
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Préparation au
recrutement

Accompagnement par
notre équipe pour rédiger
des annonces, passer les
entretiens...

Ressources

Fiches et tutoriels en
rappel et en complément
des formations

Communication

Une mise en lumière de
votre engagement et de
vos offres d'emploi sur
plusieurs réseaux.

Soyez référencé
comme une entreprise
avec un engagement
sincère, pro-actif et
complet

Label Autypik

Recruter
2

Manager
3

Le parcours Autypik : une expérience 360° 
pour un recrutement neuroatypique réussi

Apprendre
1
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Conçu par des
personnes autistes,
TDAH et Dys 

Ciao le CV, focus sur soft
skills, motivations et
fonctionnement cognitif

Une démarche
RSE vérifiable et
valorisante.

Plateforme disruptive pour
plus d’autonomie aux
recruteurs et candidats

Interfaces intuitives
adaptées aux spécificités
neuroatypiques

Profil exhaustif et
transparent, éliminant
surprises et non-dits

Attirez des talents en valorisant
votre engagement envers la
diversité et l’inclusion.

Parcours jalonné
d’outils concrets

On sait de quoi on parle

Un recrutement plus efficace Vous êtes engagé et ça se sait

On vous donne toutes les clefs

Pourquoi choisir Autypik ?
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“Beaucoup de
réponses à
des doutes
qu’on peut
avoir”

“Belle leçon de vie
avec vous. Ça nous
fait réfléchir sur la
relation qu’on a
avec les autres”

“Vous m’avez scotché du
début à la fin, je ne suis pas
cramée malgré ces 3 heures,
j’ai appris plein de choses”

« Super intéressant du
début à la fin, je pensais
pas qu’il fallait être aussi
clair sur tout ce qui est
communication. J’aurais
jamais pensé mettre ça
en place. »

“J’avais hâte sans trop savoir à
quoi m’attendre : ça a dépassé
mes attentes ! 2 fois 2 heures :
j’ai pas vu le temps passer et
j’en veux encore”.

1 - Apprendre : témoignages de sensibilisation
2 - Manager : témoignage
d’accompagnement

Ça fait quoi d’être formé et accompagné par Autypik ?

“Grâce à Autypik, nous pouvons
comprendre les enjeux les plus
importants pour une personne
avec un TSA. Optimiser les
échanges, pour que tout le
monde puisse avoir la meilleure
communication possible et
comprendre les enjeux de
chacun, sans malentendu. “

Parmi les équipes RH clientes
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Fondatrice et Présidente

Mara Staub

Natacha de Saint Vincent​
Associée stratégie & finances

Jenny Pathoumvieng
Directrice Générale
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L'équipe Autypik
Neuroatypique et complémentaire

Responsable Produit

Clémence Gueidan



“Concevoir les services en se basant sur les besoins de la
population la plus vulnérable – les personnes en situation

de handicap ou d’aidance par exemple – vous forcent à
concevoir des services inclusifs et accessibles à tous et

toutes. Qui peut le plus, peut le moins.” 
Pauline Rochart - Welcome to The Jungle
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https://www.welcometothejungle.com/fr/articles/meres-solos-travail-difficulte


Annexe
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https://www.autypik.com/


Qu'est-ce
que
l'autisme ?

19

L’autisme est un fonctionnement neurologique différent de la
norme (majoritaire) et se manifeste dans:

C’est une manière d’être, éloignée des normes sociales.
L’autisme est présent chez environ 1% de la population, depuis
toujours et dans le monde entier. On parle de spectre autistique,
car chaque individu éprouvera des situations différentes et à
des degrés divers. L'autisme fait partie de la neuroatypie avec le
TDAH et les troubles Dys.

la façon de penser
la façon de communiquer
les relations sociales
les émotions
les perceptions sensorielles
les intérêts
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Spectre autistique

Neuroatypie

TDA/H

Troubles Dys

Qu'est-ce
que la
neuroatypie ?
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La plupart des personnes neuroatypiques accumulent plusieurs
conditions neuroatypiques (ex : autiste et TDAH, TDA et dyspraxique, etc...)

La neuroatypie désigne l'ensemble des profils présentant des spécificités
du développement neurologique.

Autypik met surtout en avant l'autisme : ce sont les personnes autistes qui
ont le plus de difficultés avec l'emploi, et donc le plus de besoins de
recrutement via Autypik.

En savoir plus
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Autisme sévère Autisme léger / Asperger

Habilités sociales

Communication

Intérêts
spécifiques

Spécificités sensorielles

Stimming

Fonctions motrices

Besoins de routines

Exemple pour un individu :

Nous n'utilisons pas ces termes dans
notre langage (le syndrome Asperger a
été retiré des classifications)

Mais à ça : 

Le spectre autistique ne ressemble pas à ça :

Qu'est-ce
que le
spectre
autistique ?



2340 followers de Mara Staub
1300 followers de la page Autypik

Linkedin

1400 followers du compte Autypik
Instagram

La communauté
d'Autypik (personnes
autistes, TDAH, Dys,
acteurs et actrices de la
diversité et inclusion ...),
investie dans l'évolution
d'Autypik, s'agrandit
chaque semaine  

Une communauté
solidaire et proactive

Nos audiences
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On parle de Autypik 

Les interviews en cliquant sur les images
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https://www.lesechos.fr/industrie-services/services-conseils/mara-staub-autisme-mode-demploi-1878425
https://www.groupe3e.fr/comment_favoriser_la_neurodiversite_en_entreprise
https://numeum.fr/actu-informatique/semaine-europeenne-pour-lemploi-des-personnes-handicapees-elles-temoignent-1
https://open.spotify.com/episode/3VBn9EtcFoSIVGi1Obppss?si=v2aBR9jiR2ig9NohtlTUWQ&utm_source=copy-link&utm_medium=copy-link&nd=1&_branch_match_id=609109146481209164&_branch_referrer=H4sIAAAAAAAAA8soKSkottLXLy7IL8lMq9TLyczL1g81zo2wzE12THRJAgDs%2FCU%2BIAAAAA%3D%3D


Ils nous soutiennent & accompagnent
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Merci !
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