AUCUN ENTREPRENEUR
NE DOIT RESTER SEUL

NOUS SOMMES

A VOS COTES !

. -
POUR CREER DES EMPLOIS,
CREONS DES EMPLOYEURS. Réseau

Entreprendre



QUI SOMMES-NOUS ?

Pour réussir un projet
d’entreprise, rien de mieux que
I’échange entre pairs, avec des
chefs d’entreprise qui parlent
le méme langage et partagent
leur expérience et expertise
pour mener a la réussite.
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LIMPORTANT
C’EST LA PERSONNE

Avant la qualité du projet

gu'elle  porte, clest la
personne méme, son
potentiel a devenir

mobilise
chefs
Réseau

entrepreneur, qui
le  soutien des
d'entreprise  du
Entreprendre.

¢

En 1986, André Mulliez,
industriel du Nord de la France,
lance une maxime visionnaire
et pleine de bon sens qui va
mobiliser des milliers de chefs
d’entreprise :

POUR CREER DES EMPLOIS,
CREONS DES EMPLOYEURS.

NOS VALEURS

La gratuité de [loffre
attribuée aux créateurs et
repreneurs permet  que
toutes leurs ressources
contribuent a la réussite de
leur projet ; esprit de
gratuité de ceux qui les
accompagnent (citoyenneté
économique et
désintéressement).

LE MOTEURC’EST
LA BIENVEILLANCE

Nous prenons

soin de nos

Depuis plus de 30 ans, les
chefs dentreprise membres
de Réseau Entreprendre
accompagnent gratuitement
et bénévolement les
entrepreneurs dans leur projet.

@)

LESPRIT
C’EST LA RECIPROCITE

Les bénéficiaires sont invités
a rendre demain a d’autres,
ce qu’ils recoivent
aujourd’hui, devenant ainsi
le maillon d'une chaine
d’entraide entre chefs
d’entreprise.

Notre action se veut inclusive

Membres, de nos Lauréats, de
nos collaborateurs, de nos
associations en adaptant notre
modéle a tous les territoires.

en travaillant sur la diversité
et en prenant soin de nos
communautés.



RESEAU ENTREPRENDRE 92
un territoire d’ambition

Entreprises De pérennité & Membres

Lauréates par an 5 ans

Création de
'association

Bénévoles

Implantation

q_ﬁ/ Nord

Implantation
Centre

Implantation

4\_/ Sud

- Depuis sa création, c'est plus de 10 000 O00€

de préts engagés par Réseau Entreprendre 92

Réseau les ent i créent de I'emploi sur |
Entreprendre ~ POUT les entrepreneurs qui créent de I'emploi sur le

% territoire.



NOS PARCOURS
D’ACCOMPAGNEMENT

Nos Membres accompagnent les entrepreneurs
a tous les stades de développement de I'entreprise.

BY RESEAU ENTREPRENDRE

oD

/M

CHANGER D’ECHELLE
ET DOUBLER LACTIVITE

BY RESEAU ENTREPRENDRE

CROISSANCE

2a3ans

PASSER UN CAP
DE DEVELOPPEMENT
SIGNIFICATIF

starc

BY RESEAU ENTREPRENDRE

%

DEVELOPPEMENT

1.5a2ans

\\\ | /// REUSSIR
VOTRE CREATION
OU VOTRE REPRISE

RENFORCER
VOTRE PROJET DE'MARRAGE
2a3ans
ETUDE
2 a 5 mois
. N I /,
2-3ANS ﬁ /2\
2 Enrichissement et ~ Des préts d’honneur - Des clubs entre pairs pour
sécurisation du business octroyés pour muscler le progresser et s’entraider.

plan.

- Conseils et expériences
pour piloter I'entreprise au
quotidien.

financement.

< Un accés facilité aux
banques.

< Un réseau de chefs
d’entreprise pour vous

accompagner en toute

bienveillance .



BY RESEAU ENTREPRENDRE

OBJECTIF

- Créer au moins 5 emplois a 3 ans.

BENEFICES

- Sécuriser votre création / reprise

-~ Pérenniser votre projet. 7aux de
pérennité a 5 ans des lauréats : 87%

- Se financer grdce a un prét d’honneur
de 30k€, sans intérét et sans garantie

CONDITIONS D’ENTREE
- Ouvert
repreneurs, primo-entrepreneurs ou non
- Etre immatriculé dans le 92, depuis
moins de 30 mois.

a tous les créateurs,

~ Projet créant au moins 5 emplois a
3ans

- Avoir un besoin de financement de
70k€ la 1¢ année

start

ACCOMPAGNEMENT AVAL
24 mois min

ACCOMPAGNEMENT AMONT )
FREGEE COMITE
D’ENGAGEMENT

CHEFS D'ENTREPRISE

f

ACCUEIL

NOTE DE SYNTHESES
PREPARATION DY COMITE
SENSIBILISATION "

AUX TABLEAUX DE

ETUDE DE BORD DE PILOTAGE

PROJET
ROV DE

DECOUVERTE
RECIPROQUE

REUNION DE
LANCEMENT

CONVENTION
D’ACCOMPAGNEMENT
ETDEP.H.

RDV

FEUILLE
DE ROUTE

REVELER ET RENFORCER
LES TALENTS
DE CHEF D’ENTREPRISE

PARCOURS

1) Accompagnement amont (4 rdv)
avec un Membre pour préparer le
passage en Comité

2) Pré-validation (1h) pour répéter le
passage en Comité et bénéficier des
conseils d'un Membre
3) Comité d’engagement (1h-2h) pour
valider le projet de création et le prét
d’honneur. Le candidat présente son
entreprise pendant 20 minutes et le
jury dispose de 20 min pour poser
ses questions.

4) Accompagnement Aval

Accompagnement individuel par un chef

d’entreprise,

- de pair a pair,

- chaque mois pendant 24 mois.

Accompagnement collectif les Clubs
Lauréats

- lieu de partage et de renforcement

- en toute confiance

/.

/ 7/
EVALUATIONET
REUNION D’AVENIR

{BILAN
% ACCOMPAGNEMENT
POINT e,
STRATEGIQUE
INTERMEDIAIRE &
i

ROV
A6MoIs

MEMBRE D'AVENIR

Réseau Entreprendre



9 CONCRETISER
'(a‘ ET REUSSIR
LE DEVELOPPEMENT

OBJECTIF

- Développer significativement le nombre PARCOURS

d’emplois et le CA - Accompagnement focalisé
sur les projets de

s développement structurant

BENEFICES PP

- Aider a structurer un projet spécifique - Accompagnement collégial et

et structurant de développement individuel, en mode projet, par 2

- Donner de la lisibilité sur la conduite du chefs d’entreprise

projet

- Eviter les risques de dérapage du - Bimestriel (ou mensuel si

projet besoin) pendant 18 a 24 mois

CONDITIONS D’ENTREE -~ Prét d’honneur de 30k€ &

' ) 50k€ sans intérét, sans
- Chiffre d'affaires > 500 K€ garantie, sur 5 ans avec 6 mois
-~ Entreprise dgée de 2 ans minimum a 6 de différé (prét personnel)

ans maximum
- Plus de 5 salariés actuellement

- Projet créant au moins 5 a 10 emplois a
3ans

- Ouvert a tous les entrepreneurs (ayant
bénéficié ou non de START by Réseau
Entreprendre)

7 A

ACCOMPAGNEMENT AVAL EVALUATION ET
REUNION D’AVENIR

ACCOMPAGNEMENT ANMO) E}H /%

COMITE
D’ENGAGEMENT

H
4

ROV HERO =g

FEUILLE 8 eesiiny

DE ROUTE

MONT AVEC
NTREPRISE

REUNION DE
LANCEMENT

CONVENTION B 7
D’ACCOMPAGNEMENT Sv, -
ETDEPH. o e

MEMBRE D'AVENIR
Réseau Entreprendre

A

ACCUEIL

NOTE DE SYNTHESE &
PREPARATION DU COMITE

ETUDE DE

PROJET

ROVDE T,
DECOUVERTE

RECIPROQUE

nnnnnnnnnnnnnnnnn



ACCELERER
LA CROISSANCE DE

LENTREPRISE

OBJECTIFS

- Devenir une PME d’envergure

- Doubler la taille de I'entreprise en 3 a 4
ans

BENEFICES

- Renforcer votre posture de chef
d’entreprise de croissance

-~ Garder alignées stratégie de croissance
et exécution opérationnelle

- Mettre en place une gouvernance
d’entreprise choisie et responsable

CONDITIONS D’ENTREE

- Chiffre d’affaires >1 M€

- Plus de 15 salariés

-~ Ouvert a tous les entrepreneurs (ayant
bénéficié ou non de START et/ou BOOSTER)

7S A,
ACCOMPAGNEMENT COLLEGIAL EVALUATION ET
YA/ \ W24 & 36 mois] REUNION D’AVENIR

Sl

ACCOMPAGNEMENT AMONT /f\>\
204 mois]

COMITES D'ACCOMPAGNEMENT

PARCOURS

-~ Accompagnement collégial
par 3 chefs d’entreprise de
croissance, trimestriel
pendant 3 ans

~ Accompagnement collectif :
séminaires AMBITION

- Mise en réseau locale,
nationale et internationale
(15 O0O0 chefs d’entreprise)

/.

TRIMESTRIELS

“rpemmmnn

MISE EN PLACE " .

z RENFORCEMENT NG,
COMITE DE LA GOUVERNANCE |} “**eeeen. =5
" REUNION DE :
D’ENGAGEMENT LANCEMENT : MEMBRE D'AVENIR
ENTRET OMITES SECI5iON CONVENTIOHN : Réseau Entreprendre
YE CONSOLIDATION BPIFRANCE
S R CONVENTION P
D'ACCOMPAGNEMENT .. -
- PREPARATION ! 3
SEMINAIRE NOTE DE SYNTHESE MEMBRE
ETRE & AGIR PRE-VALIDATION $ Réseau Entreprendre

BPIFRANCE
CONSOLIDATION

DE PROJET

DU PLAN o
QUALIFICATION  STRATEGIQUE o

LAUREAT
Réseau Entreprendre



ILS NOUS SOUTIENNENT
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LA FABRIQUE A SUCCESS STORIES
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