
CREQUER MARTINE 
46 Rue Anatole France 
94490 Ormesson sur Marne   
06 19 37 81 58 
Mail : crequer.martine@gmail.com 
39 ans 

COMPETENCES 
  

DIRECTION MAGASIN ET ANIMATION D'EQUIPES 

• Création et organisation de rayons, élaboration et mise en place d'actions promotionnelles et d'animations de 
nouveaux produits. 

• Recrutement de collaborateurs selon les besoins. 
• Gestion et organisation opérationnelle des équipes comprenant des caissier(e)s, employés libre-service, 

animateurs de vente, adjoints. 
• Formation des collaborateurs aux métiers et à l'organisation, en les sensibilisant aux risques, en leur apportant 

un appui technique (conditions d'hygiène et de sécurité). 
• Implication des équipes aux résultats du magasin, avec des objectifs à réaliser. 
• Remodling Magasin. 

FORMATION 

• Formation d'équipes, d'adjoints et de directeurs stagiaires avant leur prise de poste. 
• Responsable d'un magasin École Franprix. 
• Élaboration de formations pour d'autres directeurs, participation à des modules pour l'élaboration de la 

nouvelle version V3 de magasin Franprix. 
• Conduite des entretiens individuels annuels et définition des actions de formation. 

GESTION ADMINISTRATIVE 

• Élaboration et suivi d'un budget prévisionnel. 
• Analyse des résultats des données d'activités, solutions pour l'amélioration des axes d'évolution et de 

progression. 
• Conception et utilisation de cadenciers et de tableaux de suivi de données. 
• Gestion du stock : commandes et pré-commandes, contrôle des livraisons, réalisation d'inventaire. 
• Mise en place et animation du rayon fruits et légumes. 
• Suivi physique, administratif et comptable de différents systèmes de  gestion des caisses. 
• Reporting hiérarchique, suivi d'activités et remontées d'informations aux services concernés. 
• Gestion de transfert de marchandises inter magasins. 

DEVELOPPEMENT DU MAGASIN 

• Recherche et sélection de fournisseurs. 
• Négociation des conditions d'achat et de livraison. 
• Négociation de promotions (rayon fruits et légumes, producteurs locaux). 
• Lancement de nouveaux produits en partenariat avec le fournisseur. 
• Étude de la concurrence afin d'améliorer le positionnement du magasin. 



MISSIONS TRANSVERSALES 

• Magasin test sur de nouveaux produits et rayons lancés par le groupe. 
• Magasin test sur de nouveaux matériels et système de balisage. 
• Expérimentation de nouveaux programmes de gestion de caisse. 
• Création de différents outils et tableaux informatiques concernant la gestion opérationnelle d'un magasin et 

diffusion dans le groupe.  
• Ouverture de la nouvelle version V3 de magasin Franprix. 
• Mise en place d’évènementiels pour des présentations d’opérations commerciales pour la presse. 

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 

Chef de secteur Musique/Vidéo/Loisirs Nomades/Gaming/Instruments de Musique  
Chef de secteur Papeterie Loisirs Créatifs 
Janvier 2017- Septembre 2022 
Cultura - Ormesson sur Marne/Claye Souilly 

Manager Commerce Parfumerie Droguerie 
Octobre 2015 - Janvier 2017 
Auchan - Kremlin Bicêtre  

Directrice Salariée  
Avril 2015 - Octobre 2015 
Chaussea - Pontault Combault 

Directrice Salariée 
Mai 2012 – Mars 2015 
FRANPRIX - Ile de France 
5 à 20 employés / 150m²  à  800m² 

Directrice franchisée 
Juin 2007 - Avril 2012 
8 à Huit - Châteauneuf du Rhône, Tournon, Paris 19 
5 à 20 employés / 150m²  à  800m² 

Adjointe de direction , directrice en formation 
Janvier 2003 - Mai 2007 
Shopi - Toulon, Six fours les plages, Rians 
5 à 25 employés / 300m²  à  900m² 

DIPLOMES 

• BACCALAUREAT GENERAL LITTERAIRE option Langues (La Seyne sur mer, 2001) 
• BEPC (Six fours les plages, 1998) 

FORMATIONS 

• Formation interne d'adjoint évolutif (groupe Carrefour proximité) pour les futurs directeurs de magasin d'une 
durée de 2 années. 

• Formation dispensée par Franprix pour les futurs directeurs d'un nouveau concept de magasin (V3, Franprix). 

• Formation métiers et produits : technique de merchandising, formation sur tous les métiers (fruits et légumes, 
frais, boucherie, rayon coupe …). 

• Management : formation leadership, management (10jours). 

• Droit : législation sociale, droit commercial, réglementation hygiène sécurité. 

• Gestion : gestion comptable et administrative, gestion des stocks, gestion budgétaire.


