POURQUOI CREER SON ACTIVITE
CHEZ CITES COOP EST SECURISANT ?

LE CAPE PERMET A LA PERSONNE DE = -
TESTER SON PROJET SANS AVOIR A PaS de creatlon
CREER DE STATUT

- e statut
d'entreprise

LE RISQUE PERSONNEL EST AINSI
LIMITE.

LE CAPE EST UN CONTRAT COMMERCIAL. IL FIXE

Conservahon LES MODALITES D’ACCOMPAGNEMENT ET PERMET A

LA PERSONNE DE CONSERVER SON STATUT ET SES
DROITS ANTERIEURS TANT QUE CELLE-CI NE SE

des drOitS VERSE PAS REMUNERATION. AINSI, SON CHIFFRE

D’AFFAIRE, ENCORE IRREGULIER ET INSTABLE, NE

d t I GAPE VIENT PAS PERTURBER LE VERSEMENT DE SES
pen an e RESSOURCES MENSUELLES ET SON BUDGET.

DURANT LES PREMIERS MOIS DE L’ACTIVITE, - -
L’EQUIPE ENCOURAGE LE PORTEUR DE CO"St'tUtmn

PROJET A SE CONSTITUER UNE TRESORERIE

PRO AVEC SES PREMIERS CHIFFRES d'une
D'AFFAIRES. CELLE-CI LUl PERMETTRA
D'AVOIR DES FONDS EN CAS DE BAISSE DE 4 -

LE PORTEUR DE PROJET BENEFICIE D’'UNE
RISQUBS ASSURANCE RESPONSABILITE PROFESSIONNELLE,
MAIS AUSSI D’UNE PROTECTION EN CAS
: D’ACCIDENT DU TRAVAIL OU MALADIE
profeSS")nneIS PROFESSIONNELLE. UN DOCUMENT DES RISQUES
PROFESSIONNELS EST ELABORE AVEC CHAQUE
ENTREPRENEUR POUR EVALUER LES RISQUES LIES

et assurances A SON ACTIVITE ET LES PREVENIR.



NOUS GERONS POUR LES PORTEURS DE Ad = = t t.I:
PROJETS LES DECLARATIONS AUX ministrati
ADMINISTRATIONS COMPETENTES ET LA

COMPTABILITE. et

DES SYSTEMES DE VALIDATION LIMITENT LES
af = Y 4
comptabilite

RISQUES FINANCIERS PRIS PAR LES
ENTREPRENEURS
LES COMPETENCES ACQUISES DURANT LE
PARCOURS CHEZ CITES COOP SONT
TRANSFERABLES : COMPTABILITE, GESTION,
COMMUNICATION, NUMERIQUE, TECHNIQUES
DE VENTE... DE NOUVEAUX SAVOIR-FAIRE
POUR UN NOUVEAU PROJET PROFESSIONNEL
SI LE PROJET D’ACTIVITE ECHOUE !

Acquisition de

compeétences

LES ENTREPRENEURS PEUVENT A TOUT MOMENT
SOLLICITER NOTRE CHARGEE
D’ACCOMPAGNEMENT SOCIOPROFESSIONNEL. ELLE A t
A POUR MISSION DE LES ACCOMPAGNER DANS LA ccompagnemen

LEVEE DES FREINS PERIPHERIQUES, ET DE )
TRAVAILLER EN PARTENARIAT AVEC LES ACTEURS SOCIODTO

DE L'INSERTION QUI INTERVIENDRAIENT DEJA
AUPRES DU PORTEUR DE PROJET.

APRES LE CAPE SI L'ACTIVITE DEVIENT
REMUNERATRICE ET QUE LA PERSONNE SOUHAITE
Contrat CONTINUER A BENEFICIER DU CADRE APPORTE PAR

CITES COOP ET DE SON ACCOMPAGNEMENT, UN
I CESA LUI EST PROPOSE. CE CONTRAT DE TRAVAIL,
d Entrepreneur EQUIVALENT D’UN CDI, PERMET DE SE SALARIER DE
SON ACTIVITE SANS CREER D’ENTREPRISE. ON
BENEFICIE DES AVANTAGES ET DE LA SECURITE LIES
AU STATUT DE SALARIE (COTISATIONS, MUTUELLE,
CONGES, FORMATION ..). LE CESA PERMET DE
= 7 DEVENIR SOCIETAIRE DE LA COOPERATIVE ET D'ETRE
ASSOC'B PARTIE PRENANTE DES DECISIONS PRISES EN
ASSEMBLEE GENERALES.

Salarie

Tout ¢a avec le support d'un
collectif bienveillant et motive !



